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Redovisning av uppdrag om organisatorisk
tillhorighet for provningsenheten

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner redovisningen och stéller
sig bakom rapportens rekommendation kring organisatorisk tillhorighet for
provningsenheten.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bedémer att uppdraget fran
Goteborgs Stads budget 2022 att tillsammans med utbildningsndmnden utreda
provningsenhetens framtida organisatoriska tillhorighet &r genomfort och rekommenderar
att kommunfullméktige forklarar uppdraget fullgjort.

3. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att i
dialog med GR-regionen samverka kring genomforandet och finansieringen av
provningar som genomforts i andra kommuner dn den man ar folkbokford inom.

Sammanfattning

I Goteborgs Stads budget for 2022 gav kommunfullméktige ndimnden i uppdrag att
tillsammans med utbildningsndmnden utreda provningsenhetens framtida organisatoriska
tillhorighet. Goteborgs Stads provningsenhet dr idag organiserad inom ramen for
utbildningsndmndens organisation, men finansieras av arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Sammantaget gor utredningen bedomningen att det viktigaste for verksamheten ar
kontinuitet, att bredden finns for att genomfora uppdraget, att det gors med en bra kvalitet
och sé resurseffektivt som mojligt. Utredningen foreslar darfor ingen organisatorisk
forandring kopplat till provningsenheten. Forvaltningen delar beddmningen och foreslar
att ndmnden godkénner redovisningen och stéller sig bakom rapportens rekommendation.
Forvaltningen foreslar dven att ndimnden ger forvaltningen i uppdrag att i dialog med GR-
regionen samverka kring genomforandet och finansieringen av provningar som
genomforts i andra kommuner dn den man ar folkbokford inom.

Beddmning ur ekonomisk dimension

I bifogad rapport redovisas dversiktligt de ekonomiska forutséattningarna kring
provningsverksamheten idag. Den avgift pa 500 kronor i egenavgift som alla deltagare
betalar for att genomfoéra en provning tiacker inte de kostnader som kommunen har for att
genomfora provningarna utan det behover darfor skjutas till resurser for organisationen
och genomforandet. D4 arbetsmarknad och vuxenutbildning ar 6vergripande ansvarig for
skolformerna kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning fér vuxna i kommunen
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sd har en ekonomisk dverenskommelse gjorts mellan var forvaltning och
utbildningsforvaltningen for att finansiera bland annat provningsenhetens arbete. Den
innebdr i korthet att arbetsmarknad och vuxenutbildning ersétter utbildningsforvaltningen
och provningsenheten for varje deltagare som genomfor en prévning. Erséttningen
varierar beroende pa kategori (kurs) och &r fran knappt 2 000 kronor till 6 000 kronor per
deltagare och provning. Utover det erhaller ocksa provningsenheten deltagarens egen
avgift pa 500 kronor.

Rapporten lyfter dven att det finns skél att se ver samverkan inom GR ur ett ekonomiskt
perspektiv. I nuldget &r det arligen cirka 500 individer som gor provning i Goteborg som
kommer fran andra GR-kommuner utdver lika ménga som kommer fran andra
kommuner.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan om organisatorisk
tillhorighet utifran denna dimension.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 31 januari 2022.

Beslutet skickas till
Utbildningsndmnden samt kommunfullméaktige

Bilagor
1. Rapport - Uppdrag fran kommunfullmaktige om att utreda
provningsenhetens framtida organisatoriska tillhorighet, 2023-01-22
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Arendet

I drendet redovisar forvaltningen en rapport som utrett provningsenhetens framtida
organisatoriska tillhorighet.

Beskrivning av arendet
I kommunfullméktiges budget for Goteborgs Stad 2022 riktades bland annat f6ljande
uppdrag till nimnden:

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att tillsammans
med utbildningsndmnden utreda provningsenhetens framtida organisatoriska
tillhorighet.

Enligt 20 kap. 40 § skollagen ska den som &r bosatt i landet och vill ha betyg fran
kommunal vuxenutbildning ha mdjlighet att genomga provning i alla kurser som det sétts
betyg pa och i gymnasiearbete. Provning far goras bara hos en huvudman som anordnar
den aktuella kursen eller, nir det giller gymnasiearbete, utbildning inom det
kunskapsomrade som gymnasiearbetet avser. Idag sker Goteborgs Stads prévning hos
utbildningsforvaltningen.

Utredningen har genomforts i form av insamlande av befintlig information och data kring
det juridiska (styrdokumenten), information fran andra motsvarande kommuner hur de
har organiserat sig samt intervjuer med foretriddare fran arbetsmarknad och
vuxenutbildning, utbildningsférvaltningen samt nuvarande provningsenhet.

Utover inledande beskrivning av uppdraget och genomforande sa behandlar rapporten en
beskrivning av provningsenhetens organisation och genomforande idag och alternativa
framtida 18sningar innan den avslutas med slutsatser och forslag.

Forvaltningens bedomning

Utgangspunkten i utredningen var att se om det finns ndgra omraden som motiverar en
fordndrad organisation utifran kvalitetsméassiga, ekonomiska eller andra aspekter. Utifran
de resonemang som fors i rapporten landar utredningen i f6ljande forslag:

e Attinte byta organisatorisk tillhorighet for provningsenheten utan att den fortsatt
ligger under utbildningsforvaltningen som en egen enhet. Sammantaget gor
utredningen bedomningen att det viktiga inte d&r vem som genomfor provningarna
utan kontinuiteten, att bredden finns for att genomf6ra uppdraget, att det gors
med en bra kvalitet och sé resurseffektivt som mojligt. Géteborgs Stad har
kommit 14ngt i sitt arbete med provningar och utbildningsforvaltningen har
genom provningsenheten ocksa under en lang period arbetat upp en kvalitativ och
vil fungerande verksamhet.

e Attidialog med GR-regionen samverka kring genomférandet och finansieringen
av provningar som genomforts i andra kommuner dn den man &r folkbokford
inom.

Forvaltningen instdmmer i utredningens beddmning av béda forslagen.

Andreas Lokholm Kathrin Ahlstedt
Forvaltningsdirektor Stabschef
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1 Uppdraget

Uppdraget fran kommunfullméiktiges budget 2022 var att tillsammans med
utbildningsndmnden utreda provningsenhetens framtida organisatoriska
tillhorighet.

Enligt 20 kap. 40 § skollagen skall den som &r bosatt i landet och vill ha betyg
fran kommunal vuxenutbildning ha mojlighet att genomgé provning i alla
kurser som det sitts betyg pa och i gymnasiearbete. Provning far goras bara hos
en huvudman som anordnar den aktuella kursen eller, nér det géller
gymnasiearbete, utbildning inom det kunskapsomréde som gymnasiearbetet
avser. Idag sker provningen hos utbildningsférvaltningen (UBF).

1.1 Genomforande

Utredningen har genomforts i form av insamlande av befintlig information och
data kring det juridiska (styrdokumenten), information frén andra motsvarande
kommuner hur de har organiserat sig samt intervjuer med foretradare fran
arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen, utbildningsférvaltningen
samt nuvarande provningsenhet.

1.2 Rapportens struktur

Utover inledande beskrivning av uppdraget och genomférande sa behandlar
rapporten en beskrivning av provningsenhetens organisation och genomfrande
idag och alternativa framtida 16sningar innan den avslutas med slutsatser och
forslag.
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2.1

2.2

Nuvarande organisation och
genomforande

Allmant om provning inom
vuxenutbildningen

Den som ér bosatt i Sverige har mdjlighet att genomgé provning inom
kommunal vuxenutbildning i alla kurser som det sétts betyg pa och i
gymnasiearbetet. Det géller 4ven den som tidigare har fatt betyg pa kursen eller
sitt gymnasiearbete.

Provningen far bara genomforas hos en kommun som anordnar kursen. Nér det
géller gymnasiearbetet far provning bara genomforas hos en kommun som
anordnar utbildning inom det kunskapsomrade som gymnasiearbetet avser.

Den som vill genomgé provning behdver inte vénda sig till en huvudman inom
den kommun dir han eller hon bor utan kan vilja att genomgé prévning hos
annan huvudman.'

Huvudmannen far ta ut en avgift om hogst 500 kr av den som vill genomfora en
provning och avgiften gar da till huvudmannen. Det finns ocksa en begransning
dér avgift inte far tas ut, exempelvis for den som gétt ut grundskolan och inte
fatt minst betyget E i arskurs 9 i det amne provningen giller.

En kommun &r skyldig att ta emot alla som vénder sig till kommunen for att
gbra en provning forutsatt att kursen erbjuds dir. Daremot kan kommunen
bestdmma nér i tid en provning ska genomforas dé det inte finns ndgon
skyldighet for skolan att anordna en prévning vid en viss tidpunkt.

Nuvarande organisation

Utbildningsforvaltningen och Burgarden har under en lang period (mer dn 20
ar) organiserat och ansvarat for provningar av vuxenstuderande i Goteborg.
Utgangspunkten nir man inrdttade motsvarande provningsenheten var att det
skulle finnas ett stéille att gora alla prévningar pa och att det skulle vara en bra
service for kommunmedborgarna.

Det har under denna tidsperiod varierat ndgot i organisationen inom
forvaltningen da vigledningscentrum under en period var ansvarig i form av en
gemensam anmilningsenhet och Studium (kommunens vuxenutbildning i egen
regi) likasa var ansvarig for provningarna.

Under en ldngre period finns det nu en egen provningsenhet som fullt ut dr
organiserad pa Burgérdens gymnasium dér ocksé den stora majoriteten av
provningarna genomfors.?

' Skolverkets allménna rad om prévning
2 Goéteborgs Stad rapport Dnr 665/04
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Ett starkt skél att provningarna ar organiserade och ligger pa Burgéardens
gymnasium éar att det dir finns en bredd och kompetens inom en stor del av
kurserna som provning genomfors inom.

2.2.1 Medarbetare

Provningsenheten har en (pé deltid) 6vergripande ansvarig rektor och dirutdver
tva heltidsanstillda medarbetare i rollen som utbildningsledare respektive
administrator.

Daérutover ar det ett stort antal personer (larare) som har del i sina tjinster
kopplade till prévningsenheten och dd med ansvar for genomforandet av
provningarna. I de fall som Burgérden inte sjalv har kurserna och darmed
lararna anlitas andra externa lérare fran andra skolor inom Goteborg.

I samband med prévningar som har en stor volym av deltagare sa anlitas ocksa
provningsvakter pa timbasis och kvillstid.

2.3 Antalet provningar 2020

Antalet genomforda provningar under 2020 som genomfordes var:

Vad Folkbokforda i Folkbokforda i Folkbokfordai | Totalt

Goteborg andra GR- ovriga

kommuner kommuner

Antal 1519 292 298 2109
betygssatta
Antal 332 40 74 446
avbrottade
Ytterligare 1109 207 182 1498
prévningar
Totalt 2960 539 554 4053

Som framgar av tabellen ovan sa ar det cirka 75 procent av provningarna som
gors av individer som &r folkbokforda i Goteborg medan aterstdende kommer
antingen fran andra GR-kommuner eller resande fran andra kommuner i

Sverige.

Nedan redovisas antalet provningar utifran alder och utifran antal provningar

som genomfors per individ:

Alder 19 20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-70
Individer 10 230 860 299 176 77 79 22
Prévningar 23 433 1567 457 238 134 111 25
Snitt prévningar 2,3 1,9 1,8 1,5 1,4 1,7 1,4 1,1 1
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Som framgar &r det framfo6rallt deltagare i aldersspannet 21-25-aringar som gor
provningar. Det handlar da ofta om deltagare som nagot eller négra &r innan
slutfort gymnasiet for att efter ett kortare uppehall vill forbéttra sina betyg for
att kunna dteruppta studierna. En annan slutsats dr att deltagarna oftast gor
provning i en till tva kurser (genomsnitt cirka 1,5 prévningar per individ).

Enligt provningsenheten har volymerna varit ganska konstanta dven aren efter
2020 och legat runt 4 000 prévningar arligen. Likasa har férdelningen mellan
kommunerna varit ungefar likadan vilket innebér att cirka 1 000 provningar
genomfors av deltagare fran andra kommuner (varav hélften fran andra GR-
kommuner).

Under aret med pandemi var det ett kortare stopp och antalet provningar
varierade ndgot men samtidigt var stoppet av kortare karaktér och prévningarna
kom snabbt igéng igen sé det paverkade inte organisationen och genomférandet
i s& hog grad som man kunde befara. En viss konsekvens och effekt fick det
anda under en kortare period.

Det finns tyvérr inget underlag som visar antalet individer fran Goteborg som
aker till andra kommuner for att géra provning. Det hade varit av intresse att &
en jamforande siffra hur ménga som é&ker ut ur kommunen jimfort med antal
individer som aker till Goteborg, inte minst ur ett ekonomiskt perspektiv.

Genomforande av provningar

Provningsenheten har en egen websida
(https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/provningsenheten) dér det finns
allmén information, kontaktuppgifter och ddar man ocksa som vuxendeltagare
kan anmaéla sig till en provning.

Provningsenheten har ett fast utbud i katalogen.

Provningsperiod HT: Fran sista veckan i augusti till ungefar mitten av
november. Provning som paborjas fore vecka 44 garanti att betyg hinner in till
sista kompletteringsdatum antagning.se

Provningsperiod VT: Fran sista veckan i januari till ungefar mitten av maj.
Alla provningstillféllen har garanti for att betyget hinner in till sista
kompletteringsdatum.

De som har ménga prévningar maste i princip utnyttja hela prévningsperioden.
Det ér alltid en arbets- och provningstopp oktober och november samt april och
maj. Arbetstopparna stracker sig langt in i december och fram till sommarlovet i
juni.

P& hemsidan finns hela kursutbudet samt nir prévningsdatumen ligger
inplanerade. Hur ofta ett provningstillfalle finns for respektive kurs beror pa
vilken kurs det &r, en kurs som har manga deltagare och ar vanlig (exempelvis
matematik eller svenska) genomfors mer eller mindre [0pande medan en annan
kurs med betydligt farre deltagare (exempelvis fotografisk bild) genomfors mer
sillan.
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https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/provningsenheten

De kurser man i intervjuer nimner som svarast att leverera provningar med
tillracklig frekvens dr inom moderna sprak (hemsprak) som dé gors i samarbete
med Sprakcentrum. En av anledningarna &r att det ar en stor efterfragan pa
provning inom dessa kurser och likasé ar det ocksa méanga deltagare som
kommer fran stora delar av landet som vill gora provning i Géteborg.

Sjdlva provningen fungerar lite olika beroende pa vad det ar for kurs. I alla
kurser borjar provningen med att deltagaren far provningsinstruktioner kring
kurslitteratur, vilka moment som ingér etc. De allra flesta kurser har bade en
muntlig och en skriftlig del men en del kurser har dven praktiska moment som
maste provas.

Exempelvis en mer teoretisk kurs inom matematik/svenska/samhall eller inom
naturorienterade &mnen bestér ofta av att deltagaren har en hemuppgift att
genomfora under ett par veckors tid innan deltagaren sedan kommer till
Burgéarden for att da gora en form av salstenta under nagra timmar, utover den
muntliga redogorelsen. Dérefter gor lararen en sammantagen bedémning innan
provningen avslutas med betyg.

En annan kurs som &r mer yrkesinriktad eller kréver praktiska moment
(exempelvis idrott och hélsa eller inom restaurang) kan ocksé innefatta
hemuppgifter men i kombination med att man som deltagare ocksa ska gora
praktiska moment. Dessa kan d& genomfras dven pd andra skolor 4n Burgarden
utifran var de praktiska momenten kan genomforas.

Léngden pa provningarna varierar saledes ocksé beroende pé vilken kurs det
handlar om men totalt sett tar en prévning vanligtvis minst nagra veckor fran
start till slut. Det dr ingen kurs dér provning ges helt pé distans utan alla kurser
och provningar bestar av minst ett tillfille dar deltagare kommer till Burgarden
eller annan skola pa fysiskt besok.

2.5 Kvalitet

En dimension att ta hansyn till kopplat till provningsenhetens framtida
organisation ar hur genomforandet och kvaliteten pa verksamheten dr och om
den skulle paverkas vid en annan framtida organisatorisk tillhorighet.

Provningsenheten har arbetat med dessa fragor sedan borjan av 2000-talet och
har framforallt p& senare &r utarbetat en tydlig organisation, tydliga strukturer,
arbetssitt och tydlig information/kommunikation. Likasa har man lagt mycket
tid pé organisationen med samverkande skolor och tillgang till behoriga och
erfarna ldrare som har relevant &mnesundervisning parallellt med ansvaret for
provningarna inom aktuella &mnen och kurser.

Utifran den data som samlats in och de intervjuer som genomforts sé finns det
inget som tyder pé att verksamheten inte dr vél fungerande idag, detta da utifran
att provningsenheten har byggt upp:

- Tydlig organisationsstruktur
- Kompetenta medarbetare (heltidsanstéllda kombinerat med erfarna
larare och andra timanstéllda)
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2.6

- Tydlig information

- Laétt att anméla sig

- Bra utbud av kurser att géra provning inom och fullt rimlig tidsperiod
mellan provningarna, klarar av att hantera volymerna

- Upparbetat samarbete mellan skolorna och inom organisationen nér
kurser inte kan genomforas pa Burgarden

Det har inte genomforts ndgon kvalitetsmétning det senaste aret men enligt
provningsenheten har det tidigare genomforts med gott resultat och man
planerar att &nyo gora nya kvalitetsmétningar (enkéter) eller liknande. Det finns
dock inget som tyder i denna utredning att det skulle finnas nagon form av
missndje med genomforandet eller kvaliteten i samband med provningarna. Det
har inte heller kommit in klagomél pa verksamheten i ndgon stdrre omfattning
utan allt tyder pé att verksamheten i stort fungerar val.

Det ér ocksé tydligt att det &r méanga resande till Géteborg, framforallt inom
moderna sprak, dd kommunen ligger l&ngt framme vad géller tydlighet i
information, kursutbud och antalet provningstillfillen vilket ocksé tyder pa en
bra kvalitet.

Ekonomi

Alla deltagare betalar 500 kr i egenavgift for att genomfora en provning, det &r
ett reglerat belopp som har varit fast under manga ar. Avgiften syftar till att man
som deltagare inte ska anmaéla sig och gora provningar hela tiden utan det ska
vara en troskel som gor att man som deltagare gor provningar nar man behover
det samtidigt som beloppet inte ska vara stérre 4n man kan klara av att betala.

Avgiften tiacker inte de kostnader som kommunen har for att genomfora
provningarna utan det behdver darfor skjutas till resurser for organisationen och
genomforandet. D& arbetsmarknad -och vuxenutbildningsforvaltningen ar
Overgripande ansvarig for skolformerna kommunal vuxenutbildning och
sérskild utbildning for vuxna i kommunen s& har en ekonomisk
overenskommelse gjorts mellan arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsforvaltningen och utbildningsfoérvaltningen for att finansiera
bland annat provningsenhetens arbete.

Den innebir i korthet att arbetsmarknad- och vuxenutbildningsférvaltningen ger
en erséttning till utbildningsforvaltningen och provningsenheten for varje
deltagare som genomfor en provning. Erséttningen varierar beroende pa
kategori (kurs) och dr fran knappt 2 000 kr till 6 000 kr per deltagare och
provning. Utdver det erhaller ocksa provningsenheten deltagarens egen avgift
pa 500 kr.

Kurser och prévningar som materialméssigt krdver mer resurser s kan dessa
regleras dérutdver utifran en sjilvkostnadsprincip.
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3 Alternativa framtida losningar

Uppdraget var att undersdka provningsenhetens framtida organisatoriska
tillhorighet. Vid en jamforelse med andra kommuner sa liknar Malmos uppliagg
och organisation Goteborgs medan Stockholm anlitar externa leverantorer som
har vuxenutbildning i kommunen att ocksa genomf6ra provningar av kurser.

Den naturliga framtida organisation i G6teborg ar antingen:

1. Fortsittning med nuvarande organisation och genomforande eller
2. Flytta provningsenhetens organisation och uppdrag till arbetsmarknad-
och vuxenutbildningsforvaltningen.

Att fortsdtta med nuvarande organisatoriska tillhdrighet krdver ingen storre
fordndring medan ett byte av organisatorisk tillhdrighet skulle medfora en storre
omstdllning.

Den stora fordndringen &r att genomforandet av provningar i sddana fall
behover utforas av externa leverantdrer som har avtal att bedriva
grundldggande- och gymnasiala kurser med Goteborgs Stad. Det skulle da vara
en modell som mer liknar Stockholm Stads. En nackdel med en sadan
organisation och genomforande &r att det finns en risk med kortsiktighet snarare
dn kontinuitet dd avtalen ofta dr 2+1+1 ar, totalt maximalt 4 ar.

En annan nackdel &r att det kommer stilla hdgre krav pé forvaltningen i
uppf6ljningen av provningarna och dven sannolikt kommer den administrativa
delen att oka.

For utbildningsforvaltningen blir det en direkt paverkan pa personalsidan da
bade de heltidsanstéllda samt timanstillda ldrarna och provvakterna direkt
kommer att berdras i sina tjénster samtidigt som behov skapas av ytterligare
tjanster 1 den nya organisationen.

Ekonomiskt dr det svéart att dra ndgon siker slutsats av effekten av ett eventuellt
byte av organisatorisk tillhorighet. En tydlig skillnad blir att arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsforvaltningen kommer bli erséttningsskyldig till externa
leverantorer istdllet for till utbildningsforvaltningen, sannolikt blir det ingen
besparing genom att férdndra organisationen utan snarare att kostnaderna
riskerar att 6ka ytterligare nagot.
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4 Slutsatser och forslag

Goteborg har kommit langt i sitt arbete med provningar och
utbildningsforvaltningen har genom provningsenheten ocksé under en lang
period arbetat upp en kvalitativ och vil fungerande verksamhet.

Utgangspunkten i utredningen var att se om det finns ndgra omraden som
motiverar en fordndrad organisation utifran:

- Kvalitetsméssiga aspekter
- Ekonomiska aspekter
- Andra aspekter

Vad giller de kvalitetsmédssiga aspekterna sa framkommer ingenting som tyder
pa att nuvarande verksamhet har en bristfillig kvalitet, tvirtom.
Proévningsenheten genomfor provningar inom en rimlig tidsperiod och hanterar i
nulédget pa arsbasis cirka 4 000 provningar. Man har vél utarbetade rutiner och
arbetssitt samt erfaren, utbildad och kompetent personal och lérare som arbetar
med provningar. Det finns sékert utvecklingsomraden att forbattra men pa det
stora hela s& dr bedomningen att det inte finns ndgot som motiverar att
genomfora en organisatorisk fordndring utifran ett kvalitetsperspektiv.

Vad giller de ekonomiska aspekterna dr det samma sak. Det finns en
overenskommelse mellan forvaltningarna om interndebitering som gor att
arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen idag ersétter
utbildningsforvaltningen for kostnader som uppstar i samband med
provningarna. Vid ett eventuellt byte av organisatorisk tillhorighet blir det med
all sannolikhet inte billigare dé ersittningen istillet skulle ga till externa
leverantorer. Det finns séledes inga ekonomiska skél heller som motiverar ett
byte.

En annan aspekt som skulle kunna motivera ett byte av organisatorisk
tillhdrighet ar att arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen idag &r
Overgripande ansvarig for kommunens vuxenutbildning till skillnad mot
utbildningsforvaltningen som &r dvergripande ansvarig for
gymnasieverksamheten. Det skulle i sig motivera att organisationen och
genomforandet av provningar flyttades till den instans som har det 6vergripande
ansvaret.

Sammantaget gors &nda beddmningen att det viktiga inte 4r vem som genomfor
provningarna utan det viktigaste dr kontinuiteten, att bredden finns for att
genomfora uppdraget, att det gors med en bra kvalitet och sa resurseffektivt som
mdjligt. Utifran det resonemanget foreslas darfor:
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Forslag:

Forslaget ar att inte byta organisatorisk tillhorighet for provningsenheten utan
att den fortsatt ligger under utbildningsfoérvaltningen som en egen enhet.

Detta da nackdelarna att byta 6vervéger fordelarna. Det medfor direkta
konsekvenser och ett storre omstéllningsarbete samtidigt som det finns en stor
osdkerhet infor vilka leverantorer som i framtiden ska genomféra provningarna
och likasa om de har bredden och kapaciteten att genomfora dessa pa
motsvarande sitt som utbildningsforvaltningen idag gor.

Diremot finns det skél for kommunen och arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsférvaltningen att se 6ver samverkan inom GR ur ett
ekonomiskt perspektiv. I nuléget ér det arligen cirka 500 individer som gor
provning som kommer fran andra GR-kommuner utéver lika manga som
kommer fran andra kommuner.

Det ér en réttighet som individen har att gora provning i vilken kommun som
helst men da det med all sannolikhet &r betydligt fler individer som &ker in till
Goteborg for att gora provning dn vad det dr individer som édker ut fran
Goteborg for att gora provning sa innebir det en merkostnad for Goteborg,
forvaltningen och skattebetalarna till forman for andra kommuner.

En 16sning pa problemet ar dérfor att i samverkan med GR-regionen samverka i
hogre grad kring genomforandet av provningarna. Det kan antingen ske genom
att andra kommuner sjilva genomfor mer provningar eller i form av
ekonomiska verenskommelser i likhet med den mellan arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsforvaltningen och utbildningsfoérvaltningen. Det vill séiga att
hemkommunen betalar en avtalad summa for en individ som gor provningen i
en annan kommun, i det hér fallet Goteborg.

Forslag:

Forvaltningen far i uppdrag att i dialog med GR-regionen samverka kring
genomforandet och finansieringen av provningar som genomforts i andra
kommuner 4n den man dr folkbokford inom.

Goteborg den 22 januari 2023

Rapporten skriven av Patrik Nystedt p& uppdrag av arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsforvaltningen.
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